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115 年勞動部辦理「共融職場新思惟:職場合理調整協商與實務分享活動」 

屏東縣(屏北場)研討類說明會流程表 

  日期:115 月 10 月 23 日(星期五) 

  地點: 屏東縣政府勞動暨青年發展處 3樓階梯教室(屏東巿自由路 17號) 

時間 

（下午) 

時長

(分) 
內容 講者 

13:30-13:55 25 報到 地方政府人員 

13:55-14:00 5 長官/貴賓致詞 
勞動暨青年發展處 

處長李雨蓁 

14:00-15:30 90 

從優勢觀點出發的職場

合理調整與協商實務案

例分享 

中華民國身心障礙聯盟秘書

長洪心平 

15:30-15:40 10 休息  

15:40-16:30 50 
職場合理調整協商之相

關規定與實務 

 分享者： 

1. 高屏澎東區職重資源

中心林雅玲職重專員 

2. 屏東縣啟智協進會 

譚子文理事長 

 回應者： 

中華民國身心障礙聯盟

秘書長洪心平 

16:30-17:00 30 綜合座談 講者、地方政府代表 

17:00~17:30 30 
推動職務再設計服務資

源介紹 
地方政府人員 

17:30~ 
 

賦歸 
 

    
 


